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REGULAMENT DE CONCURS
PENTRU OCUPAREA FUNCTIEI DE CONDUCERE DE
SEF DE OCOL IN CADRUL OCOLULUI SILVIC PENTELEU

Prezentul Regulament a fost elaborat in conformitate cu prevederile Legii nr.
752/2001, republicatd, privind organizarea g§i functionarea Academiei Romdane,
Statutului Academiei Romane, publicat in Monitorul Oficial al Roméniei nr.
1152/2021, Legii nr. 331/2024 — Codul silvic cu modificdrile si completérile
ulterioare, precum si ale Statutului Ocolului Silvic Penteleu,

Regulamentul pentru ocuparea functiei de conducere de Sef de Ocol in cadrul
Ocolului Silvic Penteleu, a fost aprobat in sedinta Biroului Prezidiului Academiei
Romane in data de 27.05.2025,

CAPITOLULI
ORGANIZAREA CONCURSULUI

Art. 1 (1) Ocuparea postului de Sef de Ocol se face prin concurs in conformitate cu
prevederile legislatiei in vigoare si ale prezentului regulament.

(2) Concursul pentru ocuparea postului de Sef de Ocol se organizeaza
respectdnd principiile: accesului liber, competitiei deschise, profesionalismului,
egalitdtii de sanse pentru toti candidatii, interzicerii discrimindrii de orice fel,
transparentei si obiectivitatii.

Art. 2 Fundatia Patrimoniu, in calitatea sa de coordonator al activitatii Ocolului Silvic
Penteleu, asigurd organizarea, secretariatul si buna desfdsurare a concursului pentr
functia de Sef de Ocol al Ocolului Silvic Penteleu al Academiei Romane.

Art. 3 Pentru functia de Sef de Ocol, concursul se desfisoara la sediul Academiei
Romane din Bucuresti, Calea Victoriei nr. 125 sau la sediul Fundatiei Patrimoniu din
Bucuresti, Calea 13 Septembrie nr. 13, aripa Est, et. 7, potrivit dispozitiilor prezentului
regulament, stabilindu-se: data concursului, componenta nominald a comisiei de
concurs, a comisiei de solutionare a contestatiilor, precum si graficul de desfasurare al
acestuia.

Art. 4 Pentru ocuparea functiei de Sef de Ocol, pot participa la concurs persoanele
fizice care indeplinesc conditiile de participare prevazute In prezentul regulament.
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Art. 5 La concursul de ocupare a postului de Sef de Ocol pot participa persoanele care
indeplinesc cumulativ urmétoarele conditii:

a) au cetdtenie romana si domiciliul In Romania;

b) cunoaste limba roméana, scris si vorbit;

c)

au capacitate deplind de exercitiu;

d) nu a fost condamnatd definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra

umanitatii, contra statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legaturd cu
serviciul, care Tmpiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie
sau a unel infractiuni sdvarsite cu intentie, care ar face-o incompatibila cu
exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

sunt apte din punct de vedere medical pentru exercitarea functiei pentru care
candideaza, atestatd pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de
familie sau de unitatile sanitare abilitate;

indeplinesc conditiile minime de studii, grad profesional si vechime, respectiv:
studii superioare silvice de lungé durata,

inginer sef silvic gradatia II,

minim § ani vechime in specialitate;

g) nu au fost sanctionate pentru incalcarea dispozitiilor legale in materie fiscala,

dovada facindu-se pe bazi de certificat de cazier fiscal;

Art. 6 Nu pot candida, pentru ocuparea functiei de Sef de Ocol, persoanele care:
a) au fost condamnate definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra umanititii,

contra statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legituri cu serviciul, care
impiedicd infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de corupiie sau a unei
infractiuni savérsite cu intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea
functiei;

b) sunt angajate in activitati astfel incat sd intervind conflicte de interese cu

activitatea desfasurata in cadrul Ocolului Silvic Penteleu;

Art. 7 Concursul se anunta public, prin afisare, la sediul Academiei Romane si al
Ocolului Silvic Penteleu, pe pagina de internet a Academiei Roméne si prin publicare
intr-un ziar de circulatie nationala.

Art. 8 (1) Anuntul va cuprinde, obligatoriu, urméatoarele elemente:
a) documentele solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs, data-

limitd §i ora pana la care se pot depune acestea, locul unde se depun si se
inregistreazd dosarele de concurs, cu precizarea persoanclor si datelor de
contact, inclusiv alte date necesare desfasurarii concursului;

b) conditii generale si specifice necesare ocuparii postului;
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c) tipul probelor de concurs, locul, data si ora desfasurarii acestora;

d) calendarul de desfisurare a concursului, respectiv data-limité si ora pana la care
se pot depune dosarele de concurs, datele de desfasurare a probelor de concurs,
termenele 1n care se afiseaza rezultatele pentru fiecare proba, termenele In care
se pot depune si in care se afiseaza rezultatele contestatiilor, precum si termenul
in care se afiseaza rezultatele finale.

(2) Informatiile se mentin la locul de afisare pana la finalizarea concursului.

(3) Pentru anuntul care se publica in presa scrisd, acesta va contine denumirea postului
pentru care se organizeaza concursul si principalele cerinte ale acestuia, respectiv data-
limita pana la care se pot depune actele pentru dosarul de concurs si datele de contact
ale secretarului comisiei de concurs.

(4) In cazul in care apar modificari cu privire la organizarea sau desfdsurarea
concursului, publicitatea modificarii respective se va face prin afisarea acestora la
sediul si pe site-ul Academiei Roméne.

CAPITOLUL II
INSCRIEREA CANDIDATILOR

Art. 9 Inscrierea la concurs se face in termen de 15 de zile calendaristice de la data
publicérii anuntului.

Art. 10 Dosarele de concurs se depun si se inregistreaza la Registratura Fundatiei
Patrimoniu care asigura secretariatul concursului.

Art. 11 La inscrierea la concurs pentru postul de Sef de Ocol, candidatii vor prezenta
un dosar de concurs care va contine urmatoarele documente:

a) cerere de inscriere la concurs adresatd Presedintelui Academiei Romane;

b) copia actului de identitate;

¢) copia certificatului de casatorie sau alte acte (doar in cazul In care numele de pe
actele depuse la dosar este diferit de cel din actul de identitate);

d) copiile diplomelor de studii si ale altor acte care atesta efectuarea specializarilor;

e) copia carnetului de munca sau, dupa caz, o adeverinta care sa ateste vechimea in
munca;

f) cazierul judiciar valabil, in vigoare;

g) cazier fiscal,;

h) adeverintd carc si ateste starea de sindtate corespunzitoare a candidatului,
eliberatd cu cel mult 3 luni anterior deruldrii concursului, de citre medicul de
familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu mentiunea ,,apt
de munca”;
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i) curriculum vitae model europass (semnat si datat pe fiecare pagind);

j) declaratie pe proprie raspundere ca nu este angajat in activitati astfel incit sa
intervina conflicte de interese cu activitatea desfasuratd in cadrul Ocolului Silvic
Penteleu;

k) aviz psihologic cu mentiunea apt/inapt psihologic;

1) programul de management (semnat si datat).

(2) La depunerea dosarelor de concurs, candidatii vor prezenta, in original,
documentele depuse In copie, in vederea certificarii ,,conform cu originalul” de citre
secretarul comisiei de concurs.

(3) Toate documentele mentionate in dosarul de concurs sunt obligatorii, iar lipsa cel
putin a unuia dintre documentele anterior mentionate atrage respingerea candidaturii.

CAPITOLUL III
COMISIILE DE CONCURS SI DE SOLUTIONARE A CONTESTATIILOR

Art. 12 Comisia de concurs, respectiv comisia de solutionare a contestatiilor se
constituie prin decizie a Presedintelui Academiei Romaéne, la propunerea Fundatiei
Patrimoniu — coordonatorul activitétii Ocolului silvic Penteleu.

Art. 13 (1) Comisia de concurs este compusa din 5 (cinci) membri, respectiv:

- specialist de marca in domeniul silviculturii, membru al Garzii Forestiere Nationale,
numit Presedinte al Comisiei de concurs;

- specialist n domeniul silviculturii din cadrul Fundatiei Patrimoniu.

- trei membri din executivul Fundatiei Patrimoniu, care asigurd coordonarea ocolului;
(2) Comisia de solutionare a contestatiilor este compusa din trei membri, respectiv:

- Demnitar din cadrul Ministerului Mediului Apelor si Padurilor;

- Directorul Executiv al Fundatiei Patrimoniu,

- specialist In domeniul silviculturii din cadrul Fundatiei Patrimoniu.

(3) Secretarul comisiei de concurs si al comisiei de solutionare a contestatiilor este
asigurat de un inginer silvic din cadrul Fundatiei Patrimoniu.

Art. 14 (1) Membrii desemnati In comisiile de concurs sau de solutionare a
contestatiilor nu trebuie sa se afle in cazurile de incompatibilitate sau conflict de
interese previzute de prezentul regulament.

(2) Calitatea de membru in comisia de concurs este incompatibila cu calitatea de
membru Tn comisia de solutionare a contestatiilor.

(3) Nu poate fi desemnat membru Tn comisia de concurs sau in comisia de solutionare

Academia Romana, Calea Victoriei 125, sector 1, 010071, Bucuresti- Roméania
Tel: +40 21 312 27 60; Fax: + 40 21 312 02 09

Academia Romana — onerator de date cu caracter nersonal nr. 17207



ACADEMIA ROMANA Pag. 5/ 9

a contestatiilor persoana care se afld in urmatoarele situatii:

a) are relatii cu caracter patrimonial cu oricare dintre candidati sau interesele
patrimoniale ale sale ori ale sotului sau sotiei pot afecta impartialitatea si
obiectivitatea evaluarii;

b) este sot, sotie, ruda sau afin pana la gradul al [V-lea inclusiv cu oricare dintre
candidati ori cu un alt membru al comisiei de concurs sau al comisiei de
solutionare a contestatiilor.

Art. 15 Comisia de concurs exercitd urmétoarele atributii principale:
a) intocmeste calendarul concursului;
b) intocmeste anuntul public pentru organizarea concursului;
¢) Intocmeste anexa cu indicatorii de performanta;
d) verificd respectarea conditiilor de participare la concurs, pe baza actelor din
dosarele candidatilor;
e) asigurd publicarea listei finale a candidatior admisi si a celor respinsi pentru
participare la concurs;
f) asiguri securizarea dosarelor de concurs ale candidatilor;
g) stabileste planul interviului si realizeaza interviul;
h) stabileste planul sustinerii programului de management;
i) noteaza fiecare candidat pentru probele din concurs — interviul si sustinerea
proiectului managerial;
j) intocmeste si asigurd publicitatea listei cu rezultatele concursului, in ordinea
descrescatoare a mediilor;
k) semneazi procesele-verbale intocmite de secretarul comisiei dupa fiecare etapa
de concurs, precum si raportul final al concursului;
) intocmeste si asigurd publicitatea listei finale cu rezultatele concursului.

Art. 16 Comisia de solutionare a contestatiilor are urmétoarele atributii principale:
a) solutioneaza contestatiile depuse de candidati cu privire la rezultatul selectiei
dosarelor sau la notele acordate pentru probele din concurs;
b) transmite secretarului comisiei rezultatele contestatiilor pentru a fi comunicate
candidatilor.

Art. 17 Secretarul comisiei de concurs are urmétoarele atributii principale:
a) primeste dosarele de concurs ale candidatilor;
b) comunica, la cerere, informatii privitoare la organizarea si desfasurarea
concursului;
¢) convoacd membrii comisiei de concurs, la solicitarea presedintelui comisiei,
d) intocmeste, redacteazd si semneaza aldturi de comisia de concurs, intreaga
documentatie privind activitatea specifica a acesteia, respectiv procesul-verbal al
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selectiel dosarelor si raportul concursului care vor fi semnate de citre toti
membrii comisiei;

e) asigura transmiterea/afisarea rezultatelor obtinute de candidati la probele
concursului;

f) indeplineste orice sarcini specifice necesare pentru buna desfisurare a
concursului.

Art. 18 Secretarul comisiei de solutionare a contestatiilor au urmaétoarele atributii
principale:
a) primeste contestatiile candidatilor;
b) convoacd membrii comisiei de solutionare a contestatiilor, la solicitarea
presedintelui comisiei;
¢) intocmeste, redacteazad si semneazd alaturi de comisia de solutionare a
contestatiilor, intreaga documentatie privind activitatea specifici a acesteia,
respectiv procesul-verbal de solutionare a contestatiilor, care vor fi semnate de
toti membrii comisiei;
d) asigurd (ransmiterea/afisarea rezultatelor obtinute de candidati  1n umra
contestatiilor;
e) indeplinesc orice sarcini specifice necesare pentru buna desfasurare a
concursului.

Art. 19 (1) Verificarea dosarelor candidatilor privind indeplinirea conditiilor
prevazute la art. 5 si art. 9 - 11 se realizeaza de comisia de concurs.

(2) Urmare a verificarii si studierii dosarelor depuse, comisia de concurs stabileste
pentru fiecare candidat rezultatul, prin inscrierea mentiunii "Admis" sau "Respins".

(3) In cazul in care, din verificare, se constatd neindeplinirea conditiilor prevazute la
art. 5 si art. 9 - 11 sau existenta unei situatii de incompatibilitate sau conflict de
interese prevazute la art. 6, se va motiva respingerea dosarului candidatului.

(4) Lista candidatilor admisi si a celor respinsi, ca urmare a selectiei dosarelor, se
afiseaza la sediul Academiei Roméane si pe pagina de internet www.acad.ro, cu cel
putin o zi calendaristici Inainte de data desfasurarii interviului si sustinerii
programului de management.

(5) Candidatii respinsi in urma verificarii dosarelor pot formula contestatii in termen
de maximum doua zile lucratoare de la afisarea rezultatelor selectiei dosarelor de catre
comisia de concurs.

(6) Contestatiile cu privire la rezultatele selectiei dosarelor se solutioneaza de comisia
de solutionare a contestatiilor in termen de o zi lucratoare de la expirarea termenului de
depunere.

(7) Contestatiile vor fi solutionate de comisie, prin hotarare definitivdi motivatd (de
admitere sau respingere). Rezultatele vor fi afisate la sediul Academiei Roméne in
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termen de 12 ore de la data emiterii hotararii.

(8) Cu cel putin o zi inainte de data desfdsurarii concursului, comisia de concurs
afiseazi, la sediul Academiei Roméane si pe pagina de internet www.acad.ro, lista
finala a candidatior admisi pentru participare la concurs si a celor respinsi.

(9) Concursul este continuat numai cu acei candidati care au fost declarati "Admis".

CAPITOLUL 1V
DESFASURAREA CONCURSULUI

Art. 20 Durata si finalizarea concursului este de maximum 15 de zile de la data
incheierii inscrierii.

Art. 21 (1) Pentru functia de Sef de Ocol, concursul constd in urmatoarele etape:

a) selectia dosarelor de concurs;

b) interviu si sustinerea programului de management.
(2) Se pot prezenta la urmitoarea etapd numai candidatii declarati admisi la etapa
precedenta.

Art. 22 Factorii de evaluare pentru probele din concurs:
(1) Selectia dosarelor candidatilor:
Verificarea dosarelor candidatilor privind indeplinirea conditiilor de
participare.
(2) Interviul are drept scop aprecierea abilitatilor candidatului cu privire la:
aspecte privitoare la factorul profesional si motivational,;
aptitudini legate de procesul decizional specifice domeniului silviculturii;
experientd acumulata 1n activitatea de conducere etc. ;
cunoasterea legislatiei specifice domeniului silviculturii.
Nu se vor adresa candidatilor intrebari referitoare la opiniile sale politice, religie.
etnie, sex, stare materiala sau origine sociala.
(3) Sustinerea programului de management vizeaza:
strategia tematica abordata;
calitatea strategici propuse cu privire la activitatea Ocolului Silvic Penteleu ;
conformitatea cu domeniul de activitate al Ocolului Silvic Penteleu ;
factorii eficienta, timp, resurse financiare, resurse umane;
propuneri de naturd manageriala etc.

Art. 23 (1) Probele de concurs vor fi evaluate si notate de fiecare membru al
comisiei cu note de la 1 la 10, nota finald a probei respective calculandu-se ca
medie aritmeticd a notelor obtinute de candidat de la fiecare membru. Nota medie
finald reprezintd media aritmetica simpld a notelor acordate de cétre fiecare membru
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al comisiel de concurs in urma evaludrii interviului si a sustinerii proiectului de
management.

(2) Pentru ocuparea postului de Sef de Ocol, sunt declarati admisi candidatii care obtin
o medie aritmetica simpla a notelor obtinute la cele doud probe (interviu si sustinere
program de management), de cel putin media 8.00. Se declara castigitor candidatul
care a obtinut nota medie finala cea mai mare, cu rotunjire la doud zecimale.

Art. 24 (1) In termen de maxim trei zile de la data finalizirii ultimei probe, rezultatele
concursului se vor consemna intr-un proces verbal, semnat de toti membrii comisiei de
concurs §i secretarul comisiei, la care se vor anexa fisele de notare a probelor ale
membrilor comisiei de concurs, precum si tabelul de clasificare al candidatilor.
Clasificarea candidatilor se va face in ordine descrescitoare pe baza notei medii finale
obtinutad de fiecare candidat.

(2) Rezultatele finale ale concursului vor fi afisate la locul sustinerii concursului si
publicate pe pagina de internet www.acad.ro.

Art. 25 Raportul final cu concluziile de recomandare a candidatului c¢astigator pentru
functia de Sef de ocol, procesul/procesele verbal/e incheiate, precum si tabelul de
clasificare al candidatilor, vor fi inaintate de comisia de concurs, pentru validare,
Biroului Prezidiulut Academiei Roméne.

CAPITOLUL V
DISPOZITII FINALE

Art. 26 (1) Biroul Prezidiul Academiei Roméne valideazi rezultatele concursului si
aprobd candidatul castigator pentru ocuparea postului de Sef de Ocol.

(2) Numirea pe postul de Sef de Ocol se face prin decizie a Presedintelui Academiei
Romaéne, pe o perioada de cinci ani, dupa aprobarea Prezidiului Academiei Romaéne.
(3) Candidatul declarat castigator va incheia cu Academia Roméana — fondatorul unic al
Ocolului Silvic Penteleu, un contract de mandat, in conditiile Codului Civil, programul
sdu de management fiind parte integrantd a contractului de mandat.

(4) Pe perioada contractului de mandat se efectueazid evaluarea anuald a Sefului de
Ocol de catre o comisie internd numita de coordonatorul Fundatia Patrimoniu, pe baza
indicatorilor de performanta stabiliti in contractul de mandat.

Art. 27 Candidatul castigator se va supune obligatiilor din Statutul Ocolului Silvic
Penteleu privind conducerea Ocolului pe baza de contract de mandat si prevederilor
Protocolului privind darea 1n administrare a patrimoniului forestier al Academiei
Roméne, incheiat intre Academia Roméand — Fundatia Patrimoniu — Ocolul Silvic
Penteleu, din care vor decurge obligatiile cu privire la coordonarea activititii sale si a
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Ocolului Silvic Penteleu de catre Fundatia Patrimoniu, in conformitate cu mandatul
proprietarului terenului forestier.

Art. 28 Dosarele de concurs, precum si toate documentele intocmite pentru
organizarea $i desfigurarea concursului vor fi arhivate la nivelul Fundatiei Patrimoniu
de secretarul comisiilor, in termen de 15 zile de la afisarea rezultatelor finale, pe bazi
de proces-verbal.

Art. 29 Prezentul regulament se aproba de Biroul Prezidiului Academiei Roméane si
intra In vigoare de la data aprobarii.

Presedinte

Acad\._I(\)an-Aurel POP

Coordonator — Fundatia Patrimoniu:

Director Executiv 7., Sef serviciu Inginer s#vic Consilier juridic
Ec. Ion Dodan /. %" Victor Ficiug Costel Dolocan Arin Ddnglera






